

                            正确认识自己

要知道自己想做什么，就要先了解自己
正如我们先前所说的，对工作满意的秘诀就在于做你想做的工作。少数幸运者在很年轻的
时候就发现了这个秘诀，但大多数人却陷入了一场心理上的摔跤比赛，在一整套精心设计
的规划中，唯一忽视的一点就是——本人的性格类型！我们认为用手的习惯可以很好的说
明找到理想工作的重要性。使用你惯用的那只手时，你会感到舒适和自信；若被强迫使用
另一手，这当然可以拓展你的能力——但却绝不会像先前那样灵活自如，收到的效果当然
也就不那么令人满意了。
你自然而然注意的消息，你做决定的方式，以及你是喜欢做那些结构严谨的工作呢，还是
喜欢更自由一些的呢。这些偏好能够反映出人类的一些基本心理过程，而这些心理过程又
是因人而异的。若不考虑这些因素却又想找到最好的工作就如同不带航海图而象在茫茫大
海中寻找一座小岛。幸运的话，你可能会找到——但你也可能永远找不到！
大多数人都是在还没有完全准备好的时候作出自己重要的职业选择的。这些我们在早期所
做的决定给我们的感情加上了一条锁链，而这链条会影响我们的一生。
解决办法是什么呢？就是在作出影响深远的职业决策之前最大限度地了解，认识自己。庆
幸的事，“发现自我”不需要金钱，也不需要长时间的试验。我们每个人都具备不同的性
格，就像是一幅心中的蓝图，与我们同在。我们一出生就具备了一种性格类型，它陪我们
成长，当我们将长眠于地下时（期望是果实累累的人生终点），这个类型仍不会变。
现在你也许会问：“等一下，我可能有时是一个样，但某些时候会变成截然不同的一个人
。客观的环境和条件不会影响我的性格类型吗？”答案是：不，不会的。人不会每走过一
扇新门就改变自己的基本性格。
今天，我们对人类行为的了解已经上升到一个非常高的阶段，我们现在可以准确地鉴定出
16种不同的性格类型。类型不能决定一个人的指挥或者预测他的成功，类型也不能指出它
将把你调节的多好。但是，它可以帮助我们发现什么因素最能激励我们，最能使我们兴奋
，而且反过来他会使我们渴望在我们所选择的工作中去寻找这些因素。
怎样确定你的性格类型 

第一步，在每一种维度的讨论后你将看到一个连续统（或者叫作尺度）。请在最能体现你
的偏好的那段文字标注为红色记号。

下面认真地分析一下你自己吧

        外向型的人                                             内向型的人
与他人在一起时感到振奋                              独自一人时感到振奋
希望成为注意的焦点                                    避免成为注意的焦点
先行动，再思考                                          先思考，再行动
喜欢边想边说出声                                       在脑中思考
易于被了解，愿与人共享个人信息               注重隐私，至于少数人共享跟人信息
说的比听的多                                             听的比说的多
热情的交流                                                不把热情表现出来
反应迅速，喜欢快节奏                                 思考之后在反映，喜欢慢节奏
较之精深更喜欢广博                                      较之广博更喜欢精深   
     （E）外向    ————————————————————  内向（I）

    感觉型的人                                                     直觉型的人
相信确定而有形的事物                                 相信灵感和推理
喜欢具有实际意思的新主意                         喜欢新主意和新概念只出于自己
崇尚现实主义与常识                                    崇尚想象力和新事物
喜欢运用和琢磨已有的技能                        喜欢学习新技能，但掌握后又厌倦
留心特殊的和具体的，喜欢给出细节         留心普遍和有象征的，使用隐喻
循序渐进的给出信息                                  跳跃式的以一种绕圈的方式给信息
着眼于现在                                                着眼于将来
（S）感觉————————————————————————————直觉（N）

   思维型的人                                                    情感型的人
后退一步，客观的分析问题                        向前看，关心行动给他人带来的影响
崇尚逻辑，公正和公平，有统一的标准         注重感情与和睦，看到规则的例外性
自然地发现缺点，有吹毛求疵的倾向            自然地想让别人快乐，易于理解别人
可能被视为无情，麻木，漠不关心            可能被视为过于感情化，无逻辑，（脆弱
认为诚实比机敏更重要                                  认为诚实与机敏同样重要
认为只有合乎逻辑的感情才是正确的           认为所有感情都是正确的，不管意义
受获得成就欲望的驱使                                  受驱使与被人理解的驱使
（T）思维————————————————————————————情感（F）
 
   判断型的人                                                     知觉型的人
做完决定后感到快乐                                     因保留选择的余地而快乐
具有工作原则，先工作后玩                           具有玩的原则，先玩再工作
确定目标并按时完成任务                               当有新的情况时便改变目标
想知道自己的处境                                        喜欢适应新环境
着重结果                                                    着重过程
通过完成任务获得满足                                  通过着手新事物而获得满足
把时间看成有限的资源                                  把时间看成无限的资源
（J）判断————————————————————————————知觉（P）
   请在下面的横线上写出代表字母：ISFP
           _____           ______           ______           ______               
            E或I           S或N            T或F            J或P    
